附件3：
六安市人民医院放射工作人员健康管理、个人剂量                          
监测管理制度
     为保障放射工作人员的职业健康与安全，根据《放射工作人员职业健康管理办法》等相关法律、法规的规定制定本制度，必须采取有效措施，确保放射工作人员职业健康管理符合有关标准及规范的要求。
   放射工作人员，是指在从事放射职业活动中受到电离辐射照射的人员。
1、放射工作人员从业条件：年满18周岁，经职业健康检查，符合放射工作人员的职业健康要求；放射防护有关法律知识培训合格；遵守放射防护法规和故障制度，接受职业健康监护和个人剂量监测管理；持有放射工作人员证。
2、放射工作人员上岗前，应当进行上岗前的职业健康检查，符合放射工作人员健康标准的，方可参加相应的放射工作。不得安排未经职业健康检查或者不符合放射工作职业健康标准的人员从事放射工作。
3、定期组织上岗后的放射工作人员进行职业健康检查，两次检查的时间间隔不应超过2年。
4、职业健康检查中如发现不宜继续从事放射工作的人员，应当及时调离放射工作岗位，并妥善安置；对需复查和医学随访的工作人员应及时予以安排。
5、放射工作人员在脱离放射工作岗位时，应当对其进行离岗前的职业健康检查。
6、委托具备资质的个人剂量监测技术服务机构，对本院从事放射诊疗工作的人员进行个人剂量监测。
7、放射工作人员在进行诊疗工作时要正确佩戴个人剂量计，确保监测数据的准确性，不得将剂量计随意丢放在工作场所进行受照。
8、核医学科工作人员，在操作结束离开非密封放射性物质工作场所时，按要求进行个人体表、衣物及防护用品放射性表面污染监测，发现污染要及时处理，做好记录并存档。
9、个人剂量监测如发现异常，需立即进行放射性外照射个人监测剂量核查，查明异常原因并及时上报省市环保、卫生监督部门。
10、放射工作人员的职业健康监护管理和个人剂量监测管理，应纳入所在科室的绩效考核管理中。
11、建立并终生保存个人职业健康监护档案和剂量监测档案，将将监测结果及时记录在《放射工作人员证》中。
12、为保护放射工作人员的身体健康和合法权益，保健津贴和保健假应按照国家有关规定执行。
