六安市大数据公司2026年上半年社会招聘岗位计划表
	序号
	岗位
代码
	招聘
岗位
	招聘
人数
	学历
	专业
	年龄
	任职要求
	备注

	1
	DSJ2601
	数据分析工程师
	1
	本科及以上学历
	计算机类、电子信息类、管理科学与工程类
	38周岁及以下（硕士、博士研究生年龄不超过45周岁)
	1.具有1年以上相关领域工作经验，掌握Java、Python等主流开发语言。
2.熟练掌握 Python​ 数据分析生态（Pandas/NumPy/SciPy），具备脚本开发与自动化能力。
3.精通SQL、数据建模、ETL流程，了解机器学习理论，具备数据安全和保密意识。掌握至少一种数据可视化工具（Tableau/Power BI/Metabase/QuickBI）或前端图表库（ECharts/D3.js）实战经验。
4.理解数据仓库建模理论（维度建模、Data Vault等），熟悉至少一种云数仓（Redshift/BigQuery/Snowflake）或开源方案（ClickHouse/Doris）。
5.逻辑思维缜密，数据敏感度高，具备对复杂现象进行科学、客观、合理分析的能力，能基于业务情况进行挖掘和分析，具备扎实的文档编写功底和良好的口头表达能力，可独立完成项目方案等材料的撰写与汇报。
	

	2
	DSJ2602
	商务经理
	1
	本科及以上学历
	不限
	
	1.具有3年以上信息化相关领域工作经验，熟悉大数据或者信息化行业的发展趋势和业务模式，有成功的大数据或者信息化项目经验者优先；具备政务信息化项目运作经验，成功运作百万级项目经验者优先。
2.具备2年以上团队管理工作经验，能够有效地领导和管理团队，带领团队完成业务目标，有丰富的团队建设和人才培养经验。​
3.掌握信息化相关技术知识，如云计算、大数据分析、数据安全等，能够理解和把握公司大数据产品与服务的技术优势和应用场景。​
4.具备较强的市场开拓能力和商务谈判技巧，能够敏锐地捕捉市场机会，与客户建立良好的合作关系。​
5.具备项目的招投标全过程经验，负责过投标文件中技术部分的编制、整合与审核，确保方案精准、合规且具有竞争力。
6.熟练使用办公软件和数据分析工具，具备较强的数据分析和报告撰写能力，能够通过数据驱动业务决策。
	

	3
	DSJ2603
	运营经理
	1
	本科及以上学历
	管理科学与工程类、计算机、电子信息工程相关专业
	
	1.具备 3 年以上团队管理工作经验，能够有效地领导和管理团队，带领团队完成业务目标，有丰富的团队建设和人才培养经验；
2.具备3年及以上独立开展市场调研、品牌推广、大型会展会务、活动策划等相关工作经验；
3.熟悉六安市主导产业行业，具备较强的市场洞察力、文案撰写能力，能独立完成市场运营方案的策划与执行；
4.具备较强的团队协作、谈判沟通协调、公文写作能力和执行力，熟练使用PPT等办公软件。
	

	4
	DSJ2604
	客户经理
	1
	本科及以上学历
	不限
	
	[bookmark: _GoBack]1.具备3年以上信息化、政企服务或客户管理相关领域工作经验，熟悉大数据、信息化行业发展趋势与市场化业务模式；要求拥有TOB企业客户或TOC客户业务实操经验，具备完整的售前支持全流程经验者优先，有大数据、信息化类项目客户对接与落地经验者优先。
2.具备政务信息化或企业数字化转型类项目全流程跟进经验，熟悉TOB大型企业项目、TOC客户项目的运作逻辑与交付节奏，具备标准化产品的销售经验者优先。
3.具备较强的TOB企业拓客、TOC市场触达能力，精通商务谈判与客情维护技巧，能敏锐挖掘客户需求，快速建立深度合作关系；擅长客户需求挖掘、方案定制与长期关系维系，提升客户转化率。
4.熟悉信息化项目招投标全流程，配合售前环节完成投标文件技术部分、商务部分的编制、整合与审核；能独立完成客户需求调研、售前方案宣讲、产品演示、技术答疑等核心售前工作，确保方案贴合客户需求且具备竞争力。
5.熟练使用各类办公软件及基础数据分析工具，具备较强的客户数据复盘、业务数据分析及专项报告撰写能力；能够通过客户数据、业务数据优化服务策略与拓客方向，实现数据驱动客户业务增长。
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