
项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 权责清单制度建设经费

主管部门及代码 [013]中共六安市委机构编制委员会办公室 实施单位 中共六安市委机构编制委员会办公室

项目来源 本级申报项目 项目期 99年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       1.50 

   其中：财政拨款       1.50 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过项目实施，以权力清单和责任清单执行情况为主要内容，构建“全省一单”体系建设，突出便民导向，精简办理程序，创新服务方
式，使公共服务清单和中介服务清单优化升级，实现公共服务水平全面提升。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标
调整制定清单数量 ≥3000项

调整制定公共服务事项 ≥1000项

质量指标
合法性审查完成率 100%

清单动态调整完成率 100%

时效指标 根据上级编办统一部署和年度计划 ≥95%

成本指标
差旅费 1万元

清单动态调整经费 1万元

效益
指标

经济效益指标

社会效益指标
提升政府公共服务能力，公共服务事

项较上一年度增加
≥100%

生态效益指标

可持续影响指标

对优化行政管理流程，积极推进并联
审批、网上办理等模式创新，提高审
批效率的可持续性影响程度，印发权

责清单调整文件。

提升服务效能、优化服务流程、提高承接能力和审批效率

明确部门职责，推动服务升级影响
力，印发相关市直单位机构编制事项

调整文件。

≥95%

满意
度指
标

满意度指标
县区及市直各单位 ≥95%

市委市政府、上级编办满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 党政机构改革、事业单位改革和机构编制管理经费

主管部门及代码 [013]中共六安市委机构编制委员会办公室 实施单位 中共六安市委机构编制委员会办公室

项目来源 本级申报项目 项目期 99年

项目资金

（万元）

 年度资金总额：       9.00 

   其中：财政拨款       9.00 

         其他资金       0.00 

年度

目标
认真贯彻落实党的二十大、二十届三中全会精神和省委、市委工作部署要求，进一步健全党政机构职能体系，重点领域改革，不断优化

机构编制资源配置。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

完成当年度中小学教职工编制动态调

整
100%

对全市机关事业单位开展机构编制核

查
≥95%

召开改革会议次数不低于10次 ≥95%

完成市直中文政务公益域名的注册、

维护管理、年费缴交工作。
≥95%

体制改革创新调研 100%

当年开展市直机关事业单位编外聘用

员额动态调整工作
100%

全市机构编制“12310”举报工作的

受理、办理、办结、情况分析和报告

工作

100%

推进事业单位改革 100%

完成证书变更数量 100%

完成对8个乡镇经济发达镇行政管理

体制改革上报系列工作
≥90%

质量指标

精简内设机构完成率 100%

各项工作完成时限和完成率 100%

公立医院编制周转池动态评估 ≥100%

市直中文域名注册完成率 100%

项目支出合规性 是

时效指标
市直中文政务公益域名注册、维护时

间
2025年

成本指标

开展机构编制法制宣传工作，印制宣

传材料。
1万元

事业单位机构编制管理相关工作 5万元

市直中文政务公益域名的注册、维护

管理、年费成本
1万元

对全市机关事业单位开展机构编制管

理服务。
2万元

效益

指标

经济效益指标

社会效益指标 行政成本和财政资金使用效率 100%

生态效益指标

可持续影响指标 完善党和国家机构职能体系 影响程度较高

满意

度指

标

满意度指标 市委、市政府及上级编办满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 市委编办运转经费（新）

主管部门及代码 [013]中共六安市委机构编制委员会办公室 实施单位 中共六安市委机构编制委员会办公室

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       26.00 

   其中：财政拨款       26.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

一是自觉从政治高度谋划和推进机构编制工作。认真贯彻落实党中央决策部署和省委、市委工作要求，牢牢把握好新时代机构编制工作
正确方向。二是优质高效服务保障高质量发展。巩固机构改革成果，深化行政执法体制改革成效。全面开展乡镇（街道）履职事项清单

编制工作。深化开发区管理体制改革，加大“管委会+公司”改革力度。推进编制周转池制度建设，巩固中小学教职工编制达标成果。
三是推动重点领域改革任务落地见效。完成公安机关机构编制管理改革，制定市县公安机关“三定”规定。优化调整事业单位结构布
局，指导市人社、交通、住建、城管等部门分系统推进事业单位优化整合。四是积极打造模范部门和过硬队伍。进一步强化“组织口”
意识，培育“组织口”作风，认真落实五届市委第八轮巡察整改要求，扎实做好巡察整改工作。坚持转职能转方式转作风，切实发挥好
参谋助手作用，推动我市机构编制工作创新实践。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

完成对8个乡镇经济发达镇行政管理
体制改革上报系列工作

≥90%

开展市直机关事业单位编外聘用员额
动态调整工作

100%

完成当年度中小学教职工编制动态调
整

100%

开展开发区管理体制调研 100%

完成机关赋码和事业单位登记工作 100%

市直及县区事业单位优化调整 100%

完成全市机构编制年度统计工作。 100%

全市机构编制“12310”举报工作的
受理、办理、办结、情况分析和报告

工作
100%

完成市直中文政务公益域名的注册、
维护管理、年费缴交工作。

≥95%

召开改革会议次数不低于10次 ≥95%

质量指标

项目支出合规性 是

市直中文域名注册完成率 50%

指导县区开展乡镇街道开展履职事项
清单编制工作

100%

公立医院编制周转池动态评估 ≥100%

时效指标
市直中文政务公益域名注册、维护时

间
2025年

成本指标

事业单位机构编制管理相关工作 5万元

对全市机关事业单位开展机构编制管
理服务。

2万元

市直中文政务公益域名的注册、维护
管理、年费成本

1万元

开展机构编制法制宣传工作，印制宣
传材料。

1万元

效益
指标

经济效益指标

社会效益指标 行政成本和财政资金使用效率 100%

生态效益指标

可持续影响指标 完善党和国家机构职能体系 影响程度较高

满意
度指
标

满意度指标 市委、市政府及上级编办满意度 ≥95%


