
项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 党员教育、党务党建等专项经费

主管部门及代码 [025]中共六安市直属机关工作委员会 实施单位 中共六安市直属机关工作委员会

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       82.92 

   其中：财政拨款       82.92 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过项目实施，开展党务干部培训、党建品牌建设、模范机关创建、青年干部素质提升拓展训练等系列活动，不断强化市直广大党员干

部政治理论，提高党员干部的政治意识和本领能力，进一步学懂弄懂习近平新时代中国特色社会主义思想，为推进现代化六安建设提供

坚强的思想和组织保证。 

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

健党104周年宣传活动 ≥1场

青年干部职工素质拓展训练 ≥1期

效能追踪栏目 ≤26期

机关党建电视专栏 ≤26期

六安绿色振兴大讲堂参与人次 ≤1800人次

六安绿色振兴大讲堂开展次数 ≤6场

青年干部职工素质拓展训练人次 ≥100人次

质量指标

培训标准是否符合规定 符合

经费支出合规性 合规

开展建党周年系列活动党员干部参与
面、覆盖面

≥90%

各项活动的完成率 ≥90%

时效指标 时效 12月前

成本指标

青年党员干部素质提升拓展训练 ≤15万元

项目总成本 ≤82.92万元

市直关工委经费 ≤12万元

效益

指标

经济效益指标

社会效益指标

进一步提高党性修养，市直单位直属
党组织切实发挥基层党组织战斗堡垒
作用，广大党员干部的先锋模范带头

作用

≥81家

生态效益指标

可持续影响指标

培训工作为经济和社会发展提供长期
人才储备影响

进一步提高党性修养，切实发挥广大党员干部的先锋模范带
头作用，影响程度明显

对单位履职、促进事业发展的持续影
响

进一步明确岗位职责，切实发挥广大党员干部的先锋模范带
头作用。影响程度明显

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥95%


