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	序号
	工作
项目
	工作内容
	工作安排
	牵头部门
	协同部门
	时间安排

	1
	单位
帮村
	单位主要负责人
走访调研
	听取驻村帮扶工作情况汇报，督促指导乡村振兴工作开展。
	企业管理科
	党建群团科
	一年2次

	
	
	召开驻村、结对共建和“单位帮村、干部帮户”工作专题党组会
	审批2024年度乡村振兴帮扶项目、审议相关工作内容，听取驻村帮扶工作汇报。
	企业管理科
	党建群团科
	一年2次

	
	
	单位分管领导带队到村走访调研，召开专题协调、推进会
	针对驻村帮扶重点工作开展专项调研。
	企业管理科
	党建群团科
	每季度1次

	
	
	
	制定年度帮扶要点，落实三年帮扶规划。
	企业管理科
	相关部门
	一季度

	2
	干部驻村
	驻村工作队执行工作制度，按要求完成工作任务
	制定驻村工作队三年工作规划和年度工作计划并落实完成。按照要求执行各项规章制度，驻村工作队每年进组入户率和群众知晓率达到100%。
	驻村干部
	企业管理科
	全年

	3
	干部帮户
	帮扶干部按要求走访帮扶户，落实每个脱贫户和监测户责任
	定期开展脱贫户和监测户一对一帮扶活动，登记、完善帮扶记录、痕迹资料检查等工作。
	企业管理科
	相关部门
	每季度1次

	
	
	
	解决每个帮扶户的实际困难，提供具体帮扶措施。
	企业管理科
	相关部门
	每季度1次

	4
	党组织结对共建
	党建联盟
	组建党建联盟，制定党建联盟工作规程，召开党建联盟联席会议。
	党建群团科
	相关部门
	每季度1次

	
	
	五联创建
	落实组织联建、党员联育、活动联搞、资源联用、服务联做的“五联创建”工作。
	党建群团科
	相关部门
	每季度1次

	
	
	政策宣讲
	开展专卖法律、法规政策宣讲等政策宣讲活动。
	党建群团科
	相关部门
	全年不少于1次

	
	
	
	开展志愿服务、送书下乡、上党课等活动
	党建群团科
	企业管理科
	每季度1次

	5
	工作评价
	工作自查
	根据市直单位驻村、定点帮扶和党组织结对共建工作自查表，整理资料报送市直工委。
	党建群团科
	企业管理科
	每年初

	
	
	成效评价
	根据市直单位驻村、定点帮扶和党组织结对共建工作成效评价表，整理资料报送市乡村振兴局
	企业管理科
	党建群团科
	每年初



