
项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 保障运转类—党校工作七项经费

主管部门及代

码
[038]中共六安市委党校 实施单位 中共六安市委党校

项目属性 常年项目 项目期 3 年

项目资金

（万元）

中期资金总额：
659.81

年度资金总额： 149.75

其中：财政拨款
659.81

其中：财政拨款 99.75

其他资金
0.00

其他资金 50.00

总

体

目

标

中期目标（2022 年—2024 年） 年度目标

通过实施教学业务经费，实现主体班授课次数 80

次、毕业论文指导和答辩 100 次、事业人员上下

班租车 1044 次等，达到提升主体班和在职研究

生教学效果。 通过实施科研经费，实现省市级

课题研究 22 篇，科研论文及资政数量 51 篇，刊

印实践论坛杂志 4期 400 本，达到提升科研资政

水平的效果。 通过实施图书资料经费，实现采

购图书 2000 本、中国知网电子资源服务 1 年，

达到丰富图书资料及电子资源的效果。 通过教

师进修调研经费，实现党校教师师资培训及调研

80 次，达到提升教师理论水平及实践能力的效

果。 通过设施维修经费，实现党校日常维修改

造 4次，达到改善党校硬件环境的效果。

通过实施教学业务经费，实现主体班授课次数 80

次、毕业论文指导和答辩 100 次、事业人员上下

班租车 1044 次等，达到提升主体班和在职研究生

教学效果。 通过实施科研经费，实现省市级课题

研究 22 篇，科研论文及资政数量 51 篇，刊印实

践论坛杂志 4期 400 本，达到提升科研资政水平

的效果。 通过实施图书资料经费，实现采购图书

2000 本、中国知网电子资源服务 1年，达到丰富

图书资料及电子资源的效果。 通过教师进修调研

经费，实现党校教师师资培训及调研 80次，达到

提升教师理论水平及实践能力的效果。 通过设施

维修经费，实现党校日常维修改造 4次，达到改

善党校硬件环境的效果。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二

级

指

标

三级指标 指标值 二级指标
三级指

标
指标值

产

出

指

标

数

量

指

标

新课题开发数量
≥120

个

数量指标

校园维

修改造

次数

4次

毕业论文指导和答

辩次数

≥300

次

新课题

开发数

量

≥40 个

校园维修改造次数 12 次

毕业论

文指导

和答辩

≥100 次



次数

党校教师师资培训
≥240

次

事业人

员上下

班租车

次数

≥1044 次

中国知网合同签订

次数
3次

主体班

授课次

数

≥80 次

事业人员上下班租

车次数

≥3132

次

党校教

师师资

培训

≥80 次

主体班授课次数
≥240

次

科研论

文、资

政研究

发表数

量

≥51 篇

省市级课题研究数

量
≥66 篇

刊印实

践论坛

杂志数

量

≥400 本

科研论文、资政研究

发表数量

≥153

篇

教师用

书及相

关政策

用书征

订册数

≥2000 本

刊印实践论坛杂志

数量

≥1200

本

中国知

网合同

签订次

数

1次

教师用书及相关政

策用书征订册数

≥6000

本

省市级

课题研

究数量

≥22 篇

质

量

指

标

新课题开发完成率 100%

质量指标

论文合

格率
100%

维修合格率 100%

新课题

开发完

成率

100%

印刷品验收合格率 100%
维修合

格率
100%

论文合格率 100%

印刷品

验收合

格率

100%

时 新课题开发完成时 ≤9 月 时效指标 校园维 ≤10 月



效

指

标

间 修改造

完成时

间

校园维修改造完成

时间
≤10 月

新课题

开发完

成时间

≤9 月

党校教师师资培训

时间
≤9 月

毕业论

文指导

和答辩

完成时

间

≤11 月

教师用书及相关政

策用书征订册数完

成时间

≤8 月

省市级

课题研

究完成

时间

≤12 月

科研论文、资政研究

发表完成时间
≤12 月

科研论

文、资

政研究

发表完

成时间

≤12 月

省市级课题研究完

成时间
≤12 月

教师用

书及相

关政策

用书征

订册数

完成时

间

≤8 月

毕业论文指导和答

辩完成时间
≤11 月

党校教

师师资

培训时

间

≤9 月

成

本

指

标

教师进修调研经费
≤30 万

元

成本指标

教学业

务经费
≤70 万元

教科研经费
≤120

万元

设施维

修成本
≤61.67 万元

图书资料经费
≤40 万

元

教师进

修调研

经费

≤10 万元

教学业务经费
≤210

万元

图书资

料经费
≤13.33 万元

设施维修成本
≤65 万

元

教科研

经费
≤40 万元



效

益

指

标

经

济

效

益

指

标

经济效益指标

社

会

效

益

指

标

政府参阅使用资政

次数
36 次

社会效益指标

政府参

阅使用

资政次

数

12 次

保障党校正常工作

运转的影响
100%

保障党

校正常

工作运

转的影

响

100%

生

态

效

益

指

标

生态效益指标

可

持

续

影

响

指

标

促进党校研究工作

稳定发展，<br>促进

党校研究工作稳定

发展，促进党校研究

工作稳定发展，持续

进步进步<br>进步

持续推

进

可持续影响指

标

促进党

校研究

工作稳

定发

展，持

续进步

持续推进

满

意

度

指

标

满

意

度

指

标

教师满意度 ≥95%

满意度指标

学员满

意度
≥95%

学员满意度 ≥95%
教师满

意度
≥95%

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 保障运转类—主体班年度培训费用

主管部门及代码 [038]中共六安市委党校 实施单位 中共六安市委党校



项目属性 常年项目 项目期 3 年

项目资金

（万元）

中期资金总

额： 1410.66
年度资金总额： 364.99

其中：财

政拨款 1410.66
其中：财政拨款 364.99

其

他资金 0.00
其他资金 0.00

总

体

目

标

中期目标（2022 年—2024 年） 年度目标

通过实施主体班年度培训经费，实现培训 11

个主体班次、640 名学员，达到推动和提升

干部素质的效果。

通过实施主体班年度培训经费，实现培训 11 个主体班

次、640 名学员，达到推动和提升干部素质的效果。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量

指标

乡科级干部

进修班
≥150 人

数量指标

公务员初任

培训班
≥240 人

乡科级干部

任职培训班
≥150 人

乡科级干部

任职培训班
≥50 人

党外干部培

训班
≥150 人

党外干部培

训班
≥50 人

宣传文化干

部培训班
≥150 人

县处级干部

进修班 3 期
≥150 人

县处级干部

任职培训班
≥150 人

乡科级干部

进修班
≥50 人

公务员初任

培训班
≥720 人

乡镇（街道）

党政正职进

修班

≥50 人

中青年干部

培训班
≥150 人

中青年干部

培训班
≥50 人

乡镇（街道）

党政正职进

修班

≥150 人
县处级干部

任职培训班
≥50 人

县处级干部

进修班 3 期
450 人

宣传文化干

部培训班
≥50 人

质量

指标

学员出勤率 100%

质量指标

培训合格率 100%

培训合格率 100% 学员结业率 100%

学员结业率 100% 学员出勤率 100%

时效

指标

培训完成时

间
3年 时效指标

对学员反映

问题反馈及
≤1 天



时性

培训计划按

期完成率
100%

培训计划按

期完成率
100%

对学员反映

问题反馈及

时性

≤1 天
培训完成时

间
1年

成本

指标

1 县处级干部

进修班 3 期

≤312.6

万元

成本指标

1 县处级干部

进修班 3 期
≤104.2 万元

9 党外干部培

训班

≤60 万

元

3 乡科级干部

任职培训班
≤20 万元

4 乡镇（街道）

党政正职进

修班

≤90 万

元

9 党外干部培

训班
≤20 万元

3 乡科级干部

任职培训班

≤60 万

元

8 县处级干部

任职培训班
≤33.3 万元

2 乡科级干部

进修班

≤90 万

元

7 宣传文化干

部培训班
≤20 万元

7 宣传文化干

部培训班

≤60 万

元

6 公务员初任

培训班
≤60 万元

8 县处级干部

任职培训班

≤100 万

元

2 乡科级干部

进修班
≤30 万元

5 中青年干部

培训班

≤200 万

元

4 乡镇（街道）

党政正职进

修班

≤30 万元

6 公务员初任

培训班

≤180 万

元

5 中青年干部

培训班
≤66.67 万元

效

益

指

标

经济

效益

指标

经济效益指标

社会

效益

指标

对培训人员

综合素质的

改善或提升

程度

100%

社会效益指标

对单位人才

梯队建设的

影响或提升

程度

100%

食宿外包解

决就业人数
50 人

对单位履职、

促进事业发

展的影响或

提升程度

100%

对单位履职、

促进事业发

展的影响或

提升程度

100%

对培训人员

综合素质的

改善或提升

程度

100%

对单位人才

梯队建设的
100%

食宿外包解

决就业人数
50 人



影响或提升

程度

生态

效益

指标

生态效益指标

可持

续影

响指

标

项目持续发

挥作用年限
≥5 年

可持续影响指

标

项目持续发

挥作用年限
≥5 年

满

意

度

指

标

满意

度指

标

受训学员满

意度
100% 满意度指标

受训学员满

意度
100%

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 保障运转类—对外办班培训支出

主管部门及代码 [038]中共六安市委党校 实施单位 中共六安市委党校

项目属性 常年项目 项目期 3 年

项目资金

（万元）

中期资金

总额： 1150.00
年度资金总额： 400.00

其中：财

政拨款 1150.00
其中：财政拨款 0.00

其他资金 0.00
其他资金 400.00

总

体

目

标

中期目标（2022 年—2024 年） 年度目标

通过实施对外培训办班支出经费，实现培训 160

个班次、8000 名学员，达到推动六安红色资源

传播，扩大六安对外积极影响力的效果。

通过实施对外培训办班支出经费，实现培训 160

个班次、8000 名学员，达到推动六安红色资源传

播，扩大六安对外积极影响力的效果。

绩

效

指

标

一级

指标

二级指

标
三级指标 指标值 二级指标

三级指

标
指标值

产出

指标

数量指

标

举办培训的

班次

≥480 个

班次
数量指标

举办培

训的班

次

≥160 个班次



培训学员的

人数

≥24000

人

培训学

员的人

数

≥8000 人

质量指

标
培训合格率 100% 质量指标

培训合

格率
100%

时效指

标

培训完成时

间
3 年 时效指标

培训完

成时间
1 年

成本指

标

人均每班次

成本
2.5 万元

成本指标

人均每

班次成

本

2.5 万元

人均培训成

本

0.05 万元

/人

人均培

训成本
0.05 万元/人

效益

指标

经济效

益指标
经济效益指标

社会效

益指标

党外干部党

校受训增长

率

10%

社会效益指标

党外干

部党校

受训增

长率

10%

对接融入长

三角次数
≥180 次

对接融

入长三

角次数

≥60 次

生态效

益指标
生态效益指标

可持续

影响指

标

促进党校内

部人员能力

提升

持续促进
可持续影响指

标

促进党

校内部

人员能

力提升

持续促进

满意

度指

标

满意度

指标

受训学员满

意度
≥90% 满意度指标

受训学

员满意

度

≥90%

项目负责人：


