
项目支出绩效目标表

 （2024年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 市直企业离休干部津补贴经费

主管部门及代码 [072]中共六安市委老干部局 实施单位
中共六安市
委老干部局

项目来源 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       128.00 

   其中：财政拨款       128.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

过项目实施，贯彻落实党中央、省委、市委关于离退休干部工作方针政策，研究制定或参与制定我市老干部工
作的意见、规定，并组织实施；督促检查全市老干部政治待遇和生活待遇的落实，组织市厅级离退休干部赴县
区参观考察，参与离休干部医药费保障以及特困帮扶机制建立。指导全市老干部活动中心、老干部党校工作；
做好新形势下老干部党支部建设和思想政治建设工作。经2022年7月27日市委常委会会议研究，按照“离休人
员按规范后同职务在职公务员基础绩效奖标准的90％执行”。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 市直企业离休干部人数 ≤46人

质量指标 提升市直企业离休干部生活待遇 ≥2196元

时效指标 市直企业离休干部津补贴发放时间 ≥15号

成本指标 发放补贴标准 ≥2196元

效益
指标

经济效益指标

社会效益指标 提升企业离休干部获得感 满意

生态效益指标

可持续影响指标 持续提高企业离休干部生活待遇 离休干部大走访

满意
度指

标

满意度指标 市直企业离休干部满意度 ≥95%


