
项目支出绩效目标表

 （2024年度）                                

项目责任人： 单位（盖
章）：

项目名称 老干部专项活动经费

主管部门及代码 [072]中共六安市委老干部局 实施单位
中共六安市委老干

部局

项目来源 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       29.00 

   其中：财政拨款       29.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过项目的实施，拓展老干部活动中心功能，着力将市直老干部活动中心（干休所）建设成为集学习、娱
乐、健身为一体的综合性多功能服务活动场所，更好地满足离退休干部的多样化需求，充分发挥党委、政
府联系老干部的桥梁纽带作用。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

承接全市党支部参观考察 30次

组织地厅级老干部赴县区考察次数 2次

举办银龄大讲堂次数 4期

离休干部生病住院及去世吊唁人数 ＞100人

质量指标

地厅级老同志考察活动完成率 ≥95%

生病住院老同志慰问金发放到位率 100%

市直离退休干部党支部书记、委员参
加老干部大讲堂覆盖率

＞60%

时效指标
组织全市老干部文体赛事活动频次 ＞10场次/年

组织地厅级老干部赴县区考察频次 2次/年

成本指标

离休干部生病住院或去世慰问标准 ≥1000元/人

举办全市老干部各类体育比赛、活动
经费标准

≥20000元/场

全市离退休干部党支部书记培训班召
开费用标准

8000元/次

举办老干部大讲堂授课费标准 2000元/场

效益
指标

经济效益指标



绩
效
指
标

效益
指标

社会效益指标
落实市直离休干部政治生活待遇人数 ≥300人

年到活动中心参加活动老同志人数 ＞600人

生态效益指标

可持续影响指标

满意
度指

标

满意度指标 离退休干部满意度 ≥90%


