
中共六安市委组织部2021年项目支出预算绩效目标表

（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 城市党建和党代表联络工作经费

实施单位 中共六安市委组织部本级

项目属性 经常性项目

项目资金（万元）

年度资金总额： 178.0 

      其中：财政拨款 178.0 

           其他资金

年度目标

通过该项目的实施，实现巩固党在城市的执政基础、增进群众福祉为目标，以组织体系建设为重点，发挥街道社
区党组织领导作用，充分调动单位、行业及各领域党组织积极性主动性创造性，推进系统建设和整体建设，构建
区域统筹、条块协调、上下联动、共建共享的城市基层党建新格局，不断完善基层治理体系、提升基层治理水
平，为加快打造建设幸福六安提供坚强组织保证的工作目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 本年度指标值

产出指标 数量指标

印刷《六安组工信息》
5600份（每周1期，每期
100份）

《皖西党建》宣传专栏 每年12期

建设示范社区个数 9个

开展五抓五送活动

2021年奖补30个企业党组
织，每个1万元，计30万
元；五抓五送每年65户，
每户3000元，计19.5万元
。

印刷《六安党建》
4000册（每年4期，每期
1000份）

非公企业党建指导员

党建工作指导员每人每月
给予1000元补助，目前市
直在岗党建指导员维持在
30人左右



中共六安市委组织部2021年项目支出预算绩效目标表

（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 城市党建和党代表联络工作经费

绩效指标

产出指标

质量指标

印刷质量符合合同质量要求 符合

符合党组织建设要求，促进全
市基层组织建设得到进一步加
强。

高质量完成

时效指标 项目完成及时性
根据全年工作计划推进各
项工作

成本指标

项目总成本 ≤178万元

非公企业党建指导员补助标准 1000元/人/月

示范社区奖补资金 5万元/个

效益指标

社会效益指标

以提升组织力为重点，推动非
公企业党组织全面进步、全面
过硬，充分发挥非公企业党组
织作用。

明显提高

可持续影响指标

不断完善基层治理体系、提升
基层治理水平，为加快打造建
设幸福六安提供坚强组织保证
。

程度较高

满意度指标 服务对象满意度指标 满意度指标 95%以上



中共六安市委组织部2021年项目支出预算绩效目标表
（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 发展村级集体经济专项资金

实施单位 中共六安市委组织部本级

项目属性 阶段性项目

项目资金（万元）

年度资金总额： 550.0 

      其中：财政拨款

           其他资金 550.0 

年度目标

通过该项目的实施，完成到2022年，基本消除年经营性收入10万元以下村，集体经济强村比重达10%的工作内
容，实现发展壮大村级集体经济提升基层党组织凝聚服务群众能力的工作目标。

一级指标 二级指标 三级指标 本年度指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
每年培育年经营性收入50万元以

上的集体经济强村
50个

质量指标

年经营性收入10万元以下村 基本消除

全市集体经济强村数达村总数 10%以上

时效指标 经费支出时效性 年末支出完毕

成本指标
每年培育50个年经营性收入50万
元以上的集体经济强村

550万元

效益指标

经济效益指标 对减少财政投资成本的改善程度 影响程度较高

社会效益指标
每年培育年经营性收入50万元以

上的集体经济强村

发展壮大村级集体经济提
升基层党组织凝聚服务群
众能力

生态效益指标

可持续影响指标
每年培育年经营性收入50万元以

上的集体经济强村

发展壮大村级集体经济提
升基层党组织凝聚服务群
众能力

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 95%以上



中共六安市委组织部2021年项目支出预算绩效目标表
（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 干部考核考察、公考、遴选、选调经费

实施单位 中共六安市委组织部本级

项目属性 经常性项目

项目资金（万元）

年度资金总额： 291.0 

      其中：财政拨款 291.0 

           其他资金

年度目标

通过该项目的实施，完成领导班子和领导干部综合考核，举办县处级领导干部政治理论资格考试、全市公务员考试
录用和市直机关遴选选调工作内容，实现进一步提高全市干部队伍整体素质和能力、达到补充队伍力量、优化队伍
结构等效果、加强对干部的日常了解，综合分析研判领导班子运行和领导干部履职等情况，为市委加强领导班子建
设、选优用好领导干部提供重要依据的工作目标。

一级指标 二级指标 三级指标 本年度指标值

绩效指标

产出指标

数量指标

计划全市公开招录公务员 500人

组织公务员考试报考人数 预计6000人

市直机关遴选选调公<br>务员 58人

个人事项报告抽查核查人次 300人次

质量指标
严格按照招考和遴选工作方案进行，确保年度公
务员考试录用和公务员遴选选调工作顺利完成。

高质量完成

时效指标
根据市委市政府批准的年度招考、选调计划开展
工作。

按计划完成

成本指标
厉行节约，按照财政财务政策规定和与人事考试
中心签订的协议执行,不超过年初预算。

≤291万元

效益指标

社会效益指标
进一步加强全市公务员队伍建设，优化公务员队
伍结构，同时树立公务员在基层锻炼成长导向，
为社会发展提供有力的人才支撑。

明显提高

可持续影响指标
实现我市政务人才资源合理配置，保持公务员队
伍活力，促进我市社会经济持续健康发展。

程度较高

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 95%以上



中共六安市委组织部2021年项目支出预算绩效目标表
（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 干部在线教育经费

实施单位 中共六安市委组织部本级

项目属性 经常性项目

项目资金（万元）

年度资金总额： 66.0 

      其中：财政拨款 66.0 

           其他资金

年度目标

通过该项目的实施，完成对全市干部进行教育、培训；策划、创作、摄制党员教育电视片、微视频、新闻等课
件，制播《六安党建》电视栏目，组织开展制片观摩交流和评比活动；管理维护六安市委组织部官网官微，督导
县、乡、村先锋网页建设管理维护工作；落实远程教育站点管理制度和工作制度、每年开展1-2项特色学用活动，
推进“双创双争”活动，举办电教远教业务培训班的工作内容，实现远教站点在农村和街道基层党组织应建尽建
、向其他领域党组织拓展延伸，推动日常学用与组织生活有机结合，因地制宜推动远程教育学用示范基地、远教
广场建设并指导基层管理使用；完善制片“三支队伍”，进一步提高全市干部队伍整体素质和能力的工作目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 本年度指标值

产出指标

数量指标

培训人次 3600人次

专题培训班 4次

业务培训会 4次

制播《六安党建》 24期

党员教育电视片 1-2部

质量指标

学员参训率 100%

培训标准符合相关规定 符合

符合高清晰制作及宣传要求。 符合

时效指标 项目完成及时性 按计划完成时间



中共六安市委组织部2021年项目支出预算绩效目标表
（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 干部在线教育经费

绩效指标

产出指标 成本指标

教育培训信息管理系统开发和维护
经费

10万元

上缴省干部在线教育培训费用 30万元

教学资源建设经费 30万元

效益指标

经济效益指标 对减少财政投资成本的改善程度 影响程度较高

社会效益指标

搭建交流平台，展示党员风采，加
强基层组织建设。

大幅提升

对全市干部进行教育、培训，进一
步提高全市干部队伍整体素质和能
力

大幅提升

生态效益指标
会议期间资料、纸张等可循环垃圾
回收处理数量

回收处理会议资料
5000份

可持续影响指标
培训教育，弘扬正能量，为党的建
设和组织工作持续发挥舆论先导作
用

程度较高

满意度指标
服务对象
满意度指标

服务对象满意度 满意



部门预算财政支出绩效目标申报表
（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 农组、选派、选聘、干部挂职管理经费

实施单位 中共六安市委组织部本级

项目属性 经常性项目

项目资金（万元）

年度资金总额： 312.4 

      其中：财政拨款 196.0 

           其他资金 116.4 

年度目标

通过该项目的实施，完成在农村党员中开展主题教育活动、举办党员干部主题教育活动等工作内容，实现切实加强
农村基层党组织建设，充分发挥基层党组织推动发展、服务群众、凝聚人心、促进和谐的作用；进一步提升农村党
组织和党员干部服务群众的能力素质；提升干部综合素质，健全全市干部队伍建设的工作目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 本年度指标值

产出指标

数量指标

选调生村官人数 50人

选派工作人员人数 500人

三支一扶招考及培训人数 139人

市级党代表人数 500人

质量指标

符合农村基层党组织建设要求，促进全市农
村基层组织建设得到进一步加强。

高质量完成

培训标准符合相关规定 符合

时效指标

根据市委市政府批准的年度招考、选调计划
开展工作。

按计划完成

项目完成及时性 按照计划完成时间

成本指标

培训人均费用标准 ≤0.03万元

项目总成本 ≤312.4万元



部门预算财政支出绩效目标申报表
（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 农组、选派、选聘、干部挂职管理经费

绩效指标

效益指标

社会效益指标

在农村党员中开展主题教育活动，进一步提
升农村党组织和党员干部服务群众的能力素
质

明显提高

切实加强农村基层党组织建设，充分发挥基
层党组织推动发展、服务群众、凝聚人心、
促进和谐的作用。

明显提高

可持续影响指标

通过增强全市农村基层组织力量，举办党员
干部主题教育活动等，为我市农村基层党组
织建设发展提供持久的<br>保障。

程度较高

对提升干部综合素质，健全全市干部队伍建
设的持续影响程度

程度较高

满意度指标 服务对象满意度指标 基层党员干部满意度 95%以上



中共六安市委组织部2021年项目支出预算绩效目标表

（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 人才及人才协会工作经费

实施单位 中共六安市委组织部本级

项目属性 经常性项目

项目资金（万元）

年度资金总额： 500.0 

      其中：财政拨款 500.0 

           其他资金

年度目标

通过该项目的实施，完成人才开发、引进、培养、激励等工作，实现推动人才强市的工作目标，为六安跨越发展
、转型发展提供人才保障和智力支持。通过市在外人才协会平台，实现促进六安籍在外人才为家乡招商引资、招
才引智和经济社会建设发展做贡献的工作目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 本年度指标值

产出指标

数量指标

“六安市突出贡献人才奖”表彰人数 100人

引进高层次人才 10人

选聘高校专业技术人才到基层单位挂职人数 100人

质量指标 符合人才引进各项政策法规和管理要求。 高质量完成

时效指标 项目完成及时性 年末完成项目

成本指标

设立“六安市突出贡献人才奖”表彰奖励 100万元

引进高层次人才的安家费 200万元

选聘高校专业技术人才到基层单位挂职表彰奖
励

200万元



中共六安市委组织部2021年项目支出预算绩效目标表

（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 人才及人才协会工作经费

绩效指标

效益指标

经济效益指标 对减少财政投资成本的改善程度 影响程度较高

社会效益指标

通过召开工作年会、座谈会等，增强协会凝聚
力，加强协会和各分会建设

明显提高

通过市在外人才协会平台，促进六安籍在外人
才为家乡招商引资、招才引智和经济社会建设
发展做贡献。

明显提高

生态效益指标
会议期间资料、纸张等可循环垃圾回收处理数
量

500份

可持续影响指标
促进六安招商引资、招才引智和经济社会建设
发展。

明显提高

满意度指标
服务对象
满意度指标

引进及选聘人才满意度 95%以上



中共六安市委组织部2021年项目支出预算绩效目标表

（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 网络信息系统维护经费

实施单位 中共六安市委组织部本级

项目属性 经常性项目

项目资金（万元）

年度资金总额： 120.0 

      其中：财政拨款 120.0 

           其他资金

年度目标

通过该项目的实施，完成管理维护六安市委组织部官网官微，督导县、乡、村先锋网页建设管理维护工作、网络
平台发展、“安徽先锋”系列平台稿件报送、审核、发布工作，组织订阅使用中央、省、市三级党建微信等工作
内容，实现网页管理维护顺利开展的工作目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 本年度指标值

产出指标

数量指标

远程教育终端站点设备及网络运营维护 2390个

全市“互联网模式”远教站点网络运维 2390个

六安智慧党建项目 1个

微信平台管理维护 1个

质量指标

系统正常运行率 符合

软件平台验收合格率 高质量完成

项目完成时间 按照计划完成时间

时效指标 经费支出时效性 年末支付完毕

成本指标

微信平台等管理维护费 4万元

远教站点网络运维费 10万元

远程教育终端站点设备及网络运营维护费 6万元



中共六安市委组织部2021年项目支出预算绩效目标表

（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 网络信息系统维护经费

绩效指标

效益指标

社会效益指标

对提升数据共享服务方面的影响程度
推进基层党建手机
服务平台和信息系
统建设

对促进政务信息公开方面的影响程度
推进基层党建手机
服务平台和信息系
统建设

可持续影响指标

微信平台后续运行维护的稳定性 稳定

对单位信息公开程度的提升
单位信息公开程度
提升

满意度指标
服务对象

满意度指标
服务对象满意度 95%以上



中共六安市委组织部2021年项目支出预算绩效目标表
（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 援疆工作专项经费

实施单位 中共六安市委组织部本级

项目属性 阶段性项目

项目资金（万元）

年度资金总额： 95.0 

      其中：财政拨款 95.0 

           其他资金

年度目标

通过该项目的实施，按照《安徽各市与皮山有关乡镇结对共建帮扶工作方案》要求，完成第四批援疆任务分工，实
现保障援疆干部选派工作顺利开展的工作目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 本年度指标值

产出指标

数量指标 援疆干部人数 5人

质量指标
与皮山有关乡镇结对共建帮扶工作开展
情况

高质量完成

时效指标 项目完成及时性 按照计划完成时间

成本指标

赴新疆差旅费、慰问费 25万元

援疆干部在疆工作经费 每人每年20万元

效益指标

社会效益指标
选派援疆干部、与皮山县乡镇结对共建
帮扶工作

明显提高

可持续影响指标
促进新疆皮山县经济发展，连接六安市
与新疆友好关系发展

明显提高

满意度指标 服务对象满意度指标 新疆结对共建乡镇满意度 95%以上



中共六安市委组织部2021年项目支出预算绩效目标表

（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 档案、统计、干训、资格考试及扶贫创建工作经费

实施单位 中共六安市委组织部本级

项目属性 经常性项目

项目资金（万元）

年度资金总额： 65.9 

      其中：财政拨款 65.9 

           其他资金

年度目标

通过该项目的实施，完成档案管理、公务员统计工作、举办专题讲座、创城、举办主题培训班、专题培训班和异
地培训等工作内容，实现建立高素质专业化干部队伍工作目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 本年度指标值

产出指标

数量指标

举办主题、专题培训班班次 6次

纳入统计范围的公务员人数 15000人

档案管理卷数 1000卷

举办专题讲座 12次

参加理论资格考试人数 300人次

举办异地培训班次 4次

质量指标

档案管理、公务员统计符合相关规定 符合

讲座、培训等符合相关规定 符合

项目完成及时性 年末完成

时效指标 经费支出时效性 年末支出完毕



中共六安市委组织部2021年项目支出预算绩效目标表

（2021年度）

填报单位（盖章）

项目名称 档案、统计、干训、资格考试及扶贫创建工作经费

绩效指标

产出指标 成本指标

按照财政财务政策规定和与人事考试中心签
订的协议执行不超过预算。

≤0.03万元

培训人均费用标准 ≤0.03万元

项目总成本 ≤65.88万元

效益指标

经济效益指标 对减少财政投资成本的改善程度 影响程度较高

社会效益指标
通过开展各项干部培训，进一步提高参训人
员党性修养，提升干部履职能力。

明显提高

可持续影响指标
对提升干部综合素质，健全全市干部队伍建
设的持续影响程度

程度较高

满意度指标
服务对象

满意度指标
党员干部满意度 95%以上


