
附件2：

2019年市级部门整体支出绩效评价情况统计表
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1 

六安
市农
业农
村局

12378.96 8929.93 优 94.92

市农业农村局2019年度部门整体
支出绩效目标设置合理，绩效指
标可衡量，各项管理制度较健
全，资金的使用和管理基本规
范，财政预算资金的支出取得了
较好的效益和成果。但存在预算
执行率不高，项目经费执行进度
偏低，年末结转结余较高，资产
管理中固定资产账面数与资产管
理系统台账数不一致；部分项目
绩效有待进一步提高等问题。

1、预算执行未达到序时进度，
截至6月底，部门预算执行进度
为13.96%；截至11月底，预算
执行进度为51.85%。预算调整
率、结转结余率较高。
2、资产账面数与资产管理系统
台账数不一致，其中六安市水
产局固定资产账面原值与资产
管理系统台账数不一致。
3、“三公经费”支出超预算。
4、美丽乡村微动力污水处理项
目投入高，效果不明显。
5、农村改革相关政策农民知晓
度与参与度不高。农村创业创
新工作发展不均衡，偏远乡镇
效果不明显。

1、科学合理编制部门预算，加快预算执行进
度，有效发挥财政资金的使用效率。避免预算调
整和结转，提高部门预算管理水平。
2、加强对部门的资产管理工作，做到账账相符
、账实相符、资产账面数与资产管理系统台账数
一致。
3、严控“三公经费”。
4、加强美丽乡村建设污水处理项目管理，统一
规划，统一建设，统一管理，提高财政资金使用
效益。
5、加大农村改革相关政策的宣传力度。

2 
六安
市总
工会

354.28 313.28 优 95

六安市总工会2019年预算安排合
理，保障了机关日常工作的正常
运转。部门绩效目标如期完成：
一是扎实推进产业工人队伍建设
改革；二是持续广泛深入开展劳
动和技能竞赛；三是大力弘扬劳
模精神、劳动精神和工匠精神。

1、2019年市总工会困难职工帮
扶(送温暖)项目预算150万元，
实际执行数109万元，资金支付
进度72.67%，结余41万元结转
下年度。
2、预算绩效目标设置需要进一
步优化。

1、提高部门预算管理水平.科学合理编制项目预
算，加快预算执行进度，有效发挥财政资金的使
用效率.
2、科学合理设定绩效目标，进一步细化量化绩
效指标。
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3 

中共
六安
市委
老干
部局

727.44 1303.02 优 94

完成了关工委、老教委、爱心基
金会、老年大学、老干部活动中
心(干休所)各项工作任务，以及
市直改制破产企业离休干部订党
报党刊、离退休干部党组织工作
补贴、重大节日慰问、市直特困
离退休干部帮扶、企业离休干部
生活补助、扶贫、离休干部订奶
等工作。

1、绩效指标的设置与预算安排
需进一步匹配，指标需进一步
细化量化。
2、预算编制与实际执行偏差
大，预算调整率较高。政府采
购预算执行率为74.76%，未能
完全执行。

1、科学合理设置预算绩效目标，全面反映部门
履职绩效，进一步细化量化绩效指标和标准，为
绩效运行监控和绩效评价提供可衡量的依据。
2、提高预算编制的准确性和科学性，并严格执
行；加强政府采购管理，合理编制政府采购预
算，提高预算管理水平。

4 

六安
市公
共资
源交
易监
督管
理局

1098.27 1282.57 优 96.3

市公管局开展规范性文件清理；
修订完善了《六安市公共资源交
易中心服务规则》及服务指南，
积极扩大徽采商城应用，对省委
巡视问题开展专项整治工作，审
查工程类招标文件、政府采购文
件并提出修改意见，加强评审监
督，建成并强化了六安市公共资
源交易中心云服务平台服务，开
展电子化、政策法规等各类业务
培训等，较好地完成全年工作任
务，取得一定效果。

信息化交易平台建设与国家的
技术标准还有一定差距，平台
的应用也存在技术和平台使用
业务能力薄弱的问题。

推进平台的标准化建设，对于平台的使用者加强
宣传和培训；制定和完善交易方面的规范性文
件，加强对交易的监督和违规违法交易的处罚力
度。
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5 
六安
市信
访局

584.22 880.99 优 91.00

2019年度市信访局较好地履职尽
责，全年开展“三无”联建联创
活动，开展隐患排查化解工作，
开展领导接访下访工作；市信访
联席会议先后召开信访形式分析
会、重点信访事项交办会、积案
攻坚推进会；推进“阳光信访”
、听证评议、复查复核案件等工
作；对4县3区和重点单位进行常
态化督导；开展“不忘初心、牢
记使命”主题教育，推进创建“
示范窗口”。

1、部门整体支出绩效指标未细
化量化。
2、财务管理方面存在的问题主
要是支出票据附件不完整以及
费用记入不同的项目支出无依
据。

1、在编制部门整体支出绩效目标时，要结合部
门实际，细化、量化年度绩效目标和指标，合理
设置指标值，便于年度工作的执行、跟踪和结果
考核。
2、财务管理应严格执行会计工作基础规范，各
项支出原始凭证等附件应当完整，原始凭证中应
注明具体的事由；项目支出应当按照实际发生内
容准确分类。
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6 

皖西
卫生
职业
学院

12405.36 17569.95 优 95

2019年度部门整体支出绩效目标
设置合理，绩效指标可衡量；年
中预算执行进度基本符合相关要
求，全年预算执行率较高；各项
管理制度较健全，资金的使用和
管理基本规范；在强化教学中心
地位、加强教学管理，提升教学
质量，加强校园文化内涵建设以
及做好学生职业规划和就业工作
等方面取得较显著成效，社会相
关各方对学院满意度较高；财政
资金的支出取得了较好的效益，
但也存在预算编制能力有待提
高，固定资产管理有待加强、招
生报到率未达100%、学生未能全
部就业等问题。

1、年初预算编制不够准确，导
致预算调整率较高。
2、固定资产管理不够规范，固
定资产账面数和资产管理系统
台账数不一致。
3、学院招生报到率仍不够理
想，毕业生也未能全部顺利就
业。

1、科学合理编制年初预算。
2、加强固定资产管理，定期对固定资产进行清
查，并对清查结果及时报批处理，以保证固定资
产账实、账账相符。
3、更加注重招生实效，积极与人才市场用人单
位取得联系，签订就业协议或合同，拓宽学生的
就业渠道和就业面，保证学生就业率向100%靠拢
。


