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六银党〔2016〕5号

中共中国人民银行六安市中心支行委员会关于调整辖内县支行内设机构的意见

人民银行各县支行党组：

为促进辖内县支行有效履职，合理配置人力资源，根据总行党委《关于进一步加强人民银行县（市）支行建设的意见》（银党〔2009〕61号）和分行党委《关于进一步加强辖内县（市）支行建设的意见》（南银党〔2015〕26号）精神，结合辖内实际，现对县支行内设机构设置及职数配备提出以下调整意见：

一、县支行规模划分

综合考虑县域经济发展情况、业务量情况、现有人员规模以及是否加挂外管支局、是否有发行库等情况，将县支行按大、中、小三个规模进行划分。其中，舒城县支行、霍邱县支行、寿县支行为大规模行，霍山县支行为中规模行，金寨县支行为小规模行。县支行规模划分实行定期调整。

二、县支行内设机构及职责调整

按照突出对外履职需要、整合减少内部管理机构的思路和分行统一制定的县支行内设机构参考目录，依据县支行规模划分情况分类设置其内设机构。

强化中心支行和县支行上下联动的职能，对综合执法检查、专项业务检查、风险处置等专业性较强的工作，原则上采取中心支行牵头、县支行参与的方式开展。上收县支行内审、法律等职能，部分上收科技、会计、事后监督职能等职能，党政工团等内部事务性职能鼓励一人多岗、适度兼岗。

（一）大规模行

1．内设机构设置。原“两室两部一股”（办公室、纪检监察审计室、综合业务部、金融服务部、保卫股）调整为“两室三部”（办公室、纪检监察室、金融服务一部、金融服务二部、金融管理部）。撤销纪检监察审计室，成立纪检监察室；撤销金融服务部，分设为金融服务一部、二部，原金融服务部业务按业务条线分别纳入金融服务一部、二部；撤销综合业务部，成立金融管理部，原综合业务部业务纳入金融管理部；撤销保卫股，业务并入办公室；原办公室承担的金融消费权益保护职责交由金融服务二部履行。

2．内设机构职责。办公室主要承担行政事务、综合文秘、干部人事、科技信息、党团工会、安全保卫、应急管理、后勤保障等内部管理职责；纪检监察室主要承担纪检监察工作职责；金融服务一部主要承担会计财务、经理国库、支付结算、反洗钱等职责；金融服务二部主要承担货币发行与人民币流通、金融消费权益保护等职责；金融管理部主要承担贯彻落实货币信贷政策、金融统计、金融生态环境建设、落实存款保险制度、监测县域经济金融运行情况、防范县域金融风险以及征信管理、外汇管理等职责。

（二）中规模行

1．内设机构设置。原“两室两部”（办公室、纪检监察审计室、综合业务部、金融服务部）调整为“两室三部”（办公室、纪检监察室、金融服务一部、金融服务二部、金融管理部）。撤销纪检监察审计室，成立纪检监察室；撤销金融服务部，分设为金融服务一部、二部，原金融服务部业务按业务条线分别纳入金融服务一部、二部；撤销综合业务部，成立金融管理部，原综合业务部业务纳入金融管理部；原办公室承担的金融消费权益保护职责交由金融服务二部履行。

2．内设机构职责。办公室主要承担行政事务、综合文秘、干部人事、科技信息、党团工会、安全保卫、应急管理、后勤保障等内部管理职责；纪检监察室主要承担纪检监察工作职责；金融服务一部主要承担会计财务、经理国库、支付结算、反洗钱等职责；金融服务二部主要承担货币流通管理、金融消费权益保护等职责；金融管理部主要承担贯彻落实货币信贷政策、金融统计、金融生态环境建设、落实存款保险制度、监测县域经济金融运行情况、防范县域金融风险以及征信管理、外汇管理等职责。

（三）小规模行

1．内设机构设置。原“两室两部”（办公室、纪检监察审计室、综合业务部、金融服务部）调整为“一室两部”（办公室〈纪检监察室〉、金融服务部、金融管理部）。撤销纪检监察审计室，设立纪检监察室与办公室合署办公；撤销综合业务部，成立金融管理部，原综合业务部业务纳入金融管理部；原办公室承担的金融消费权益保护职责交由金融服务部履行。

2．内设机构职责。办公室（纪检监察室）主要承担行政事务、综合文秘、干部人事、科技信息、党团工会、安全保卫、应急管理、后勤保障等内部管理职能和纪检监察工作职责；金融服务部主要承担会计财务、经理国库、支付结算、反洗钱、货币流通管理、金融消费权益保护等职责；金融管理部主要承担贯彻落实货币信贷政策、金融统计、金融生态环境建设、落实存款保险制度、监测县域经济金融运行情况、防范县域金融风险以及征信管理、外汇管理等职责。

三、县支行领导及非领导职数核定

（一）各县支行行级领导职数核定4名，即：行长1名，副行长2名，纪检组长1名。

（二）股级干部职数核定

大、中、小规模县支行股级领导职数分别核定为16、14、12名，其中：正股级领导职数分别核定为5、5、3名。

合署办公的股室视为一个机构，只设1名正股级领导职务。

（三）内设机构调整中，要严格执行干部选拔任用各项规定和组织纪律，严禁突击提拔干部，严禁超职数配备、超机构规格提拔干部，严禁违反规定擅自设置职务名称、提高干部职级待遇。一批集中调整股级干部（含领导职务和非领导职务）数量5人以上的，要按程序向中心支行党委组织部报告；凡是涉及到办公室、金融服务部主要负责人的任免，各单位仍需按相关程序向中心支行报送任免职请示。

四、相关工作要求

各单位要严格按照核定的县支行规模类别调整内设机构，研究制定调整工作方案，于2016年2月底前完成调整工作，并将有关调整方案报中心支行备案。各单位要严格执行有关机构编制管理规定，调整过程中要加强组织领导，注意沟通协调，确保各项工作平稳、有序。各单位在落实本意见过程中如遇问题请及时向中心支行反映，并认真总结经验，关注运行效果，于2016年5月20日前将运行情况报告中心支行党委，中心支行党委组织部将组织跟踪检查、评估。

附件：1．县支行领导职数及内设机构调整表

      2．中共中国人民银行南京分行委员会关于印发《关             

         于进一步加强辖内县（市）支行建设的意见》的通

         知（南银党〔2015〕26号）

中共中国人民银行六安市中心支行委员会  
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